
Psicólogo (a) de Desarrollo 
Cargo vacante:01
Región de la Araucanía

Objetivo del cargo:
Coordinar y realizar los procesos de reclutamiento y selección para la Fundación Integra, así como
también, desarrollar funciones de acuerdo a la región en que se encuentre relacionadas con Desarrollo
y clima Organizacional.
Desarrolla y permanentemente propone mejoras en el proceso Psicolaboral.
Analiza, identifica, gestiona y actualiza permanentemente las fuentes de reclutamiento para los distintos
cargos.

-Realiza reclutamiento a través de los distintos medios identificados en forma oportuna, planificando con
antelación el tipo y periodo de reclutamiento.
-Realiza revisión curricular considerando los estándares internos y las descripciones de cargos.
-Coordina y ejecuta la aplicación de Pruebas Técnicas y Grupales
-Desarrolla el proceso Psicolaboral de acuerdo a procedimiento, considerando la Descripción de Cargo
y el proceso establecido.
-Elabora informes psicolaborales de acuerdo a los procedimientos establecidos
-Planifica y desarrolla en forma oportuna los procesos de selección, dando respuesta, y
retroalimentando al cliente interno en los plazos establecidos.
-Registra y analiza la información numérica de los procesos de selección, siendo capaz de llevar una
estadística y con ella anticiparse y mejorar los procesos por desarrollar.
-Responsable del proceso administrativo que acompaña el proceso psicolaboral descrito en
procedimiento interno del proceso de Reclutamiento y Selección.
-Apoya el desarrollo y ejecución de actividades del área relacionadas con Desarrollo Organizacional. 
-Apoya la coordinación de intervenciones de clima con el área de Calidad de Vida Laboral.
-Colabora en la administración eficiente de los planes y programas de capacitación y desarrollo de las
personas.
-Colabora en la administración del sistema institucional de mejoramiento de desempeño, promoviendo y
resguardando la implementación y propósitos de los instrumentos diseñados para tales efectos.

Detalle de la Oferta

Título del Aviso
Psicólogo (A) de Desarrollo Región de la Araucanía

Empresa
FUNDACION INTEGRA

Vacantes
1

País, Región, Comuna
Chile Araucanía Temuco

Actividad de la Empresa
Servicios Varios

Fecha Publicación
16/09/2014

Fecha Expiración
15/11/2014

Descripción del Negocio
ESTABLECIMIENTO DE ENSEÑANZA
PREESCOLAR

Dirección Web de la Empresa
www.integra.cl

Cargo
Otro Profesional - Psicólogo (a) de
Desarrollo IX Región / Recursos Humanos

Nivel de Estudios Requeridos
Universitaria

Jornada
Completa

Tipo Contrato
Indefinido

Renta ofrecida
Contenido Reservado

Requisitos
Estudios(Titulado) , 2 Años de experiencia
mínima

Descripción



Requisitos de Postulación

Nivel Educacional: Universitario Titulado
Formación: Psicólogo
Formación Complementaria:
Curso de Aplicación e Interpretación de Zulliger. 
Curso de Aplicación e Interpretación de Lüscher

Entrevistas en Profundidad 
Entrevista por Competencias
Manejo de PC 
(Especificar Programas) Office Nivel Usuario básico
Experiencia Requerida: 2 años en el ejercicio de la profesión, en procesos de selección y en el dominio
de test requeridos

Plazo de postulación hasta el 26 de septiembre de 2014
Beneficios:
 

Requerimientos
No posee requerimientos anexos

Consultas para el postulante

Contesta las siguientes preguntas. Tus respuestas son indispensables para postular al cargo

Pregunta 1: Cuáles son sus pretensiones de renta para el cargo ofrecido

Pregunta 2: Se encuentra titulado(a)?

Pregunta 3: Cuenta con la certificación y experiencia sobre el uso y dominio de los test requeridos?

Pregunta 4: Indique años y experiencia comprobables en relación al cargo ofrecido

Pregunta 5: Región y/o comuna de residencia

Pregunta 6: Indique sus números telefónicos actuales

Ranking
Filtro Educación : (no definido)
Actualización : (no definido)
Edad : (no definido)
Género : (no definido)
Idiomas :(no definidos)

Filtro Laboral : (no definido)
Trabaja : (no definido)
Experiencia : (no definido)
Renta : $1 - $1
Región : (no definido)
Comuna : (no definido)
País : Chile


